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Artigo 1.°

Identificacdo e objeto do concurso
1. O presente concurso limitado por prévia qualificacdo, nos termos do art.° 162° e sgs. do Cddigo dos
Contratos Publicos, tem por objeto principal a aquisicdo de servicos técnicos de desenvolvimento de
software, administracao e operacao de sistemas para o atual Sistema de Informacédo de Pensées, conforme
descrito no Anexo | do caderno de encargos.
2. De acordo com a nomenclatura de referéncia aplicavel aos contratos publicos CPV (Vocabulario Comum
para os Contratos Publicos) adotado pelo Regulamento (CE) n® 2195/2002, alterado pelo Regulamento (CE)
n°® 213/2008 de 28 de novembro de 2007, o presente procedimento tem a seguinte classificacdo: 72200000-7
Servigos de consultoria e de programacéao de software.
3.Ao presente procedimento aplica-se a alinea d) do artigo 2° da Lei n°® 30/2021, de 21 de maio, por for¢a do

corpo do artigo 4° do mesmo diploma.

Artigo 2.°
Entidade Adjudicante
1. A Entidade Adjudicante é o Instituto de Informatica, I.P. (doravante “Il, I.P.”), com sede na Av. Prof. Dr.
Cavaco Silva, n.° 17, Edificio Ciéncia |, em Porto Salvo, no Concelho de Oeiras, com o telefone
214 230 000, com o fax 214 230 001 e com o endereco de correio eletronico ii-ao-contratacao@seg-

social.pt.
2. A plataforma eletrdnica de contratagcdo publica utilizada pela Entidade Adjudicante encontra-se disponivel

através do endereco eletronico www.acingov.pt.

Artigo 3.°
Orgéo que tomou a decis&o de contratar
A decisdo de contratar foi tomada por deliberacdo do Conselho Diretivo, ao abrigo do n° 3 do artigo 38° da
Lei 3/2004 de 15 de janeiro, datada de 30/09/2021.

Artigo 4.°
Competéncias delegadas no jiri
O Jari do procedimento € o 6rgdo competente para a prestacdo de esclarecimentos, por delegacdo de
competéncias do Conselho Diretivo da Entidade Adjudicante, concedida na deliberacao de 30/09/2021.

Artigo 5.°
Atos que condicionam a contratacdo

O concurso limitado por prévia qualificacédo é condicionado pelos seguintes atos da Administracéo:
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1. O presente procedimento foi precedido do parecer favoravel da AMA, I. P., de 15/06/2021, nos termos
do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio.

2. Informacéo do INA sobre a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, nos termos da
Portaria n® 48/2014, de 17 de julho, de 24/05/2021.

3. Portaria n.° 407/2021, assinada pela Secretaria de Estado do Orcamento e pelo Secretario de Estado da
Seguranca Social, em 06 de setembro de 2021, publicada no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 187, de
24 de setembro de 2021, fica autorizado o Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, I. P., a assumir
0s encargos or¢camentais decorrentes do contrato de servicos de aquisicdo de servicos técnicos de
desenvolvimento de software, administracdo e operacdo de sistemas para o0 atual Sistema de

Informacéo de Pensdes.

Artigo 6.°
Pecas do procedimento — consulta e fornecimento
1. As pecas do procedimento encontram-se integralmente disponiveis na plataforma eletronica de
contratacdo publica a que se refere o artigo 2.° desde a data de envio do anuncio de concurso para
publicacéo no Diario da Republica até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das propostas.
2. O acesso a referida plataforma eletrénica é gratuito e permite efetuar a consulta e o download das pecas

do procedimento, bem como apresentar proposta.

Artigo 7.°
Modelo de qualificacdo dos candidatos

A qualificac@o dos candidatos assenta no modelo simples.

Artigo 8.°

Requisitos minimos e obrigatérios de capacidade técnica e financeira

1. Para o efeito de qualificagcdo para o presente concurso, os candidatos devem preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos minimos de capacidade técnica:

a) Deter a certificacdo, devidamente atualizada, de “Microsoft Partner”

b) Deter a certificacdo, devidamente atualizada, de “Service Partner” do fabricante Unisys;

c) Deter a certificagdo, devidamente atualizada, de “SMA Partner” do fabricante SMA Solutions;

d) Deter a certificacdo, devidamente atualizada, de “Microsoft Gold Datacenter”;

e) Deter a certificacdo, devidamente atualizada, de “Microsoft Gold Application Development”;

2. Para o efeito da fixac@o do requisito minimo de capacidade financeira previsto no n.° 4 do artigo 164.° do

Cddigo dos Contratos Publicos, a satisfazer pelos candidatos, a expressdo matematica é a seguinte:
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Sendo:

a) V - Preco base constante do n° 3 do artigo 13° do caderno de encargos;

b) t - taxa de juro Euribor, a seis meses, com trés casas decimais, acrescida de 200 pontos base,
divulgada no sitio do Banco de Portugal, a data da publicacdo do andncio do concurso no Diario
da Republica;

c) R - O valor médio dos resultados operacionais do candidato nos ultimos trés exercicios

concluidos, calculado através da seguinte fungéo:

(Zi= EBITDA (1)
]

em que:
EBITDA (i) = Resultado obtido através do seguinte calculo com recurso aos valores contidos
nos seguintes campos das declaracdes de IES:

A5020 Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) + A5018
Gastos/Reversbes de depreciacdo e de amortizacdo + A5011 (ProvisGes (aumentos e
reducdes) .

i1, i2 e i3 = trés ultimos exercicios concluidos.

Notas:

a) No caso de candidatos com contabilidade organizada nos termos do Sistema de
Normalizacdo Contabilistica (SNC) criado pelo Decreto-Lei n°® 158/2009, de 13 de julho o
resultado antes de deprecia¢gbes, gastos de financiamento e impostos, definidos como
previsto no anexo n.° 2 a Portaria n® 220/2015, de 24 de julho ou em outro normativo que
legalmente lhe suceda;

b) No caso de candidatos com contabilidade organizada nos termos do Plano Oficial de
Contabilidade (POC) criado pelo Decreto-Lei n°® 47/77, de 7 de fevereiro, os proveitos
operacionais deduzidos das reversbes de amortizacbes e ajustamentos e dos custos
operacionais, mas sem inclusdo das amortizacfes, dos ajustamentos e das provisfes,
apresentados pelo candidato no exercicio i, sendo este um dos trés ultimos exercicios
concluidos, desde que com as respetivas contas legalmente aprovadas;

c) O fator f constante da expressdo matematica acima identificada é 5.

3. No caso de o candidato se ter constituido h4 menos de trés exercicios, para efeitos do célculo de
R sO sédo tidos em conta os resultados operacionais do candidato nos exercicios concluidos, sendo o

denominador de funcdo adaptado em conformidade.
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4. No caso dos valores de faturagdo serem expressos noutra moeda, tomar-se-a, para efeito de
verificagé@o do requisito previsto no n.° 3 do presente artigo, o respetivo contravalor em Euros, calculado com

base na taxa indicativa do Banco Central Europeu vigente no ultimo dia de cada um daqueles exercicios.

Artigo 9.°
Capacidade técnica e financeira em agrupamentos de candidatos
No caso de o candidato ser um agrupamento, considera-se que preenche os requisitos minimos de
capacidade técnica e financeira previstos no artigo anterior, desde que, relativamente a cada requisito,

algum dos membros que o integram o preencha individualmente.

Artigo 10.°

Documentos destinados a qualificagdo dos candidatos

1 A candidatura deve ser constituida pelo documento Europeu Unico de Contratagdo Publica (DEUCP),
elaborado online (por carregamento do ficheiro “espd-request.xml”, de acordo com as seguintes regras:
i. O DEUCP deve ser assinado pelo concorrente ou por representante que tenha poderes para
obrigar;
ii. No caso da apresentacdo por um agrupamento deve ser preenchido um DEUCP por cada
membro que o integra,;

iii. Deve ser enviado em ficheiro com a designacao “AnexoDEUCP_[designacao_concorrente].pdf”.

2. No documento referido no niumero anterior, o candidato declarara os elementos necessarios a verificacao

dos requisitos de capacidade técnica e financeira mencionados nos n°. 1 e 2 do artigo 8°

Artigo 11.°
Prazo para a apresentacao das candidaturas
As candidaturas devem ser apresentadas até as 23:59:59 horas do 15.° dia a contar da data do envio do

anuncio para publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.
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Artigo 12.°
Modo de apresentacédo das candidaturas

1. Cada um dos documentos que constituem a(s) candidatura(s) nos termos do artigo 10.° deve ser assinado
eletronicamente antes de carregado na plataforma eletrénica referida no n.° 2 do artigo 2.°.

2. Depois de carregados todos os ficheiros referidos no numero anterior e preenchido o formulario
disponibilizado automaticamente pela plataforma eletrénica, os candidatos devem assinar a candidatura
antes do momento da respetiva submissao/envio.

3. A assinatura eletronica referida nos nimeros anteriores deve ser aposta mediante a utilizagdo de um
certificado digital que relina os seguintes dois pressupostos:

a) Seja um certificado de assinatura eletrénica qualificada;
b) Contenha as informacfes que permitem relacionar o assinante com a sua funcdo e poder de
representacdo do candidato.

4., O cumprimento do requisito previsto na alinea b) do nimero anterior pode ser substituido pelo
carregamento na plataforma eletrénica referida no n.° 2 do artigo 2.° de um documento, dotado de fé
publica, que permita comprovar os poderes de representacdo de que o assinante dispbe.

5. No caso de a candidatura ser apresentada por um agrupamento candidato, a assinatura eletrénica a que
se referem os n.os 1 e 2 deve ser aposta pelo representante comum designado nos termos do n.° 3 do
artigo 9.°, mediante a utilizagdo de um certificado digital que cumpra os requisitos previstos nos n.os 3 e 4
deste artigo.

Artigo 13.°
Critério de adjudicacgao e critério de desempate

1. A adjudicacao sera feita segundo o critério da proposta economicamente mais vantajosa de acordo com a
modelo constante no Anexo | ao presente Programa, que dele faz parte integrante.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, ter-se-4o0 em conta 0s seguintes fatores:

a) Preco: 40%
b) Meérito Técnico da proposta: 60%

3. Todos os pregcos propostos pelos concorrentes devem ser apresentados em euros e, se houver
necessidade, serdo arredondados ao céntimo para efeitos de aplicacdo do critério de adjudicacéo
previsto no n.° 1.

4. Em caso de empate na pontuacdo final, serd aplicado como critério de desempate, sucessivamente, a
pontuacdo do mérito técnico, a pontuacdo do preco e o sorteio realizado pelo jari na presenca de um
representante de cada um dos concorrentes.

5. N&o havera lugar a leilao eletronico
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Artigo 14°
Prazos de apresentagcdo de documentos

1.No prazo de 5 dias a contar da notificacdo da decisédo de qualificacdo, o candidato obriga-se a apresentar

0s seguintes documentos:

a) Os certificados mencionados no n° 1 do artigo 8%

b) Copia das declaragcbes de IES entregues e validadas para efeitos fiscais, referente aos trés ultimos

exercicios concluidos, ou, no caso de o candidato se ter constituido hd menos de trés exercicios de atividade

todas as declara¢gBes de IES entregues para efeitos fiscais, e, em qualquer dos casos, comprovativos de

entrega das referidas declaracdes, que devem ser enviados em ficheiro informatico com a designacgéao “II

[designacéo do candidato]_ [ ano ].pdf;

c) Se aplicavel, declaracéo bancaria elaborada conforme modelo que constitui o0 Anexo VI do Cadigo dos

Contratos Publicos, que deve ser enviada em ficheiro com a designacdo“DeclaraBancaria_[designagao

_candidato].pdf’ ou no caso de o candidato ser um agrupamento, documento comprovativo de que um dos

membros que o integram (instituicdo de crédito) possui sede ou sucursal em Estado membro da Unido

Europeia, emitido pela entidade que exerca a supervisdo bancaria nesse Estado;

2.Quando, para efeitos do preenchimento do requisito de capacidade técnica, o candidato recorra a
terceiros, independentemente do vinculo que com eles estabelegca, nomeadamente o de subcontratacéo,
a respetiva candidatura deve ainda, ser constituida por uma declaracdo através da qual estes se
comprometam, incondicionalmente, a realizar determinadas prestacdes objeto do contrato a celebrar.

3. Quando a candidatura seja apresentada por um agrupamento candidato, a declaragdo referida no n.° 1 do
artigo 168.° do Codigo dos Contratos Publicos, deve ser assinada pelo representante comum dos
membros que o integram, caso em que devem ser juntos a candidatura os instrumentos de mandato
emitidos por cada um dos seus membros, com assinatura reconhecida na qualidade.

4. Todos os documentos que constituem a candidatura devem ser redigidos em portugués.

5. Nos casos em que na data limite de submissdo das candidaturas ndo tenha ainda expirado o prazo de

apresentacdo da declaracdo de IES, referente ao udltimo exercicio concluido, os candidatos devem

apresentar, com referéncia a esse exercicio o relatorio de gestao e as contas de exercicio, previstos nos
artigos 65°, 66° e 66°-A do Cdodigo das Sociedades Comerciais, devidamente aprovados.

6.0 prazo de apresentacdo dos documentos de habilitacdo é de 10 dias e o de supresséo de irregularidades

é de 3 dias, a contar da data da notificac&o respetiva.

7. Caso o adjudicatario esteja registado no Portal Nacional de Fornecedores do Estado, nos termos do artigo

6° do decreto-lei n° 72/2018, de 12 de setembro, esta dispensado da apresentacdo dos documentos

previstos na alinea b) do n° 1 do artigo 81° do CCP, devendo indicar essa qualidade no prazo de

apresentacéo dos documentos de habilitacdo.
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8.Caso se verifique um facto que determine a caducidade da adjudicacdo nos termos do n.° 1 do artigo 86.°
do CCP, o adjudicatario é notificado para se pronunciar por escrito, no prazo de 3 (trés) dias, ao abrigo do
n.° 2 do artigo 86.° do referido diploma legal.

Artigo 15.°
Agrupamento adjudicatario

1. Caso a decisdo de adjudicacdo recaia sobre proposta apresentada por um agrupamento concorrente, 0s
respetivos membros, e apenas estes, devem associar-se, antes da celebragcdo do contrato, na
modalidade juridica de consércio externo, em regime de responsabilidade solidaria, nos termos do
Decreto-Lei n.° 231/81, de 28 de julho.

2. Os membros do agrupamento adjudicatario devem igualmente subscrever declaragbes de nomeacéo de
chefe do consércio, ao qual conferirdo os poderes a que se referem as alineas do n.° 1 artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 231/81, de 28 de julho, e ainda os poderes especiais para receber da Entidade
Adjudicante, e delas dar quitagdo, quaisquer quantias que devam ser pagas as consorciadas em
execucao do contrato a celebrar.

3. O titulo constitutivo da modalidade de associacdo dos membros do agrupamento adjudicatario prevista no
n.° 1 e as declaracdes referidas no nimero anterior devem ser apresentados pelo adjudicatério, nos
termos previstos Portaria n® 372/2017, de 14 de dezembro e no prazo de 10 (dez) dias a contar da
notificacéo da decisdo de adjudicacgéo.

4. A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ndmero anterior nos termos e prazos ai previstos
determina a caducidade da adjudicacdo, aplicando-se, com as nhecessarias adaptacbes, 0 regime

consagrado nos n.os 2 a 4 do artigo 86.° do Cédigo dos Contratos Publicos e no n° 2 do artigo anterior.

Artigo 16.°

Plano de prevencéo da corrupcao e de infracbes conexas

1. Caso o valor do contrato a celebrar determine a sua sujeicdo a fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas,
0 adjudicatéario deve, no prazo de 10 dias a contar da notificacdo, apresentar um plano de prevencéo da
corrupcao e de infragdes conexas ou indicar a qualidade de micro, pequena ou média empresa, para
efeitos do n° 2 do artigo 10° do decreto-lei n® 372/2007, de 6 de novembro.

2. O plano de prevencéo da corrupgéo e de infracbes conexas deve ter em conta, em especial, 0s riscos

proprios do contrato a celebrar.
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Artigo 17.°
Encargos
Sao da conta do adjudicatario as despesas e 0os encargos inerentes a reducdo a escrito do contrato

gue venha a ser celebrado.
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ANEXO |
Modelo do Critério de Adjudicacao
(a que se refere o artigo 13.9)
FATORES DE AVALIAGAO E RESPETIVOS COEFICIENTES DE PONDERACAO

1.As propostas séo avaliadas, para efeitos de ordenagdo e posterior adjudicacdo, de acordo com o0s
seguintes fatores de avaliag&o:
e Preco da proposta — 40%

e Mérito Técnico da proposta — 60%

Que se consubstancia na seguinte regra de calculo:

Pi=PiPx 40% + Pim x 60% j=7...N, nUmero de propostas apresentadas
Com:

Pi— Pontuacao final da proposta i;

Pi?— Pontuacao final da proposta i no fator “Preco da Proposta”;

P;M— Pontuacao final da proposta i no fator “Mérito Técnico da Proposta”.

A pontuacéo sera arredondada a duas casas decimais.

2. Os fatores que densificam o critério de adjudicagdo sdo operacionalizados através dos subfactores, que

permitam a atribuicdo de pontuacgfes parciais, nos seguintes termos:

3. Relativamente ao fator preco, as propostas serdo pontuadas de acordo com a seguinte férmula, com
arredondamento a trés casas decimais:

J100-100% x?

pr=1+
25
onde x; é fragdo do prego base, correspondendo a
P
Xi=
Pbaxc
em que:

Pi — Prego da proposta i
Poase — Prego base do procedimento
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4.A pontuagéo do fator “Mérito da Técnico da Proposta” sera obtida pela seguinte férmula, com base nos
subfactores:
Pim=A.1 x50% + A.2i x30% + A.3i x 20%, i=1...N, nimero de propostas apresentadas

Subfactor Dominio Objetivo

Visdo sobre os Servicos | Pretende-se avaliar o grau de percecao que 0s concorrentes
a Prestar tém sobre a prestacdo de servicos a adquirir no dominio das
Al relagGes com os beneficiarios da prestagdo contratual, na
perspetiva da integracdo no Sistema de Informacéo da

Seguranca Social

Recursos alocados ao Pretende-se avaliar o nimero de recursos alocados ao
A.2 projeto desenvolvimento do programa, as competéncias técnicas e a
percentagem de tempo dos recursos na alocagéo

Abordagem Pretende-se avaliar o entendimento dos concorrentes quanto
A3 metodolégica para a a abordagem metodoldgica a seguir para a execug¢do dos
' Execucéo dos Servigcos | servigos pretendidos, demonstrando os artefactos de apoio a

referida metodologia e o alinhamento com as necessidades e

garantia de adequacao ao pretendido.

5.0 Jari atribui a pontuacéo utilizando uma escala de 1 a 5 valores em que 1 valor corresponde ao minimo e

5 valores corresponde ao maximo de pontuacao possivel de obter, de acordo com a seguinte escala:

SUBFACTORA.1

1 — N&o demonstra conhecimento sobre o0s servicos a prestar e sua integracdo no Sistema de
Informacao da Seguranca Social;

2 — Abordagem correta, mas que ndo demonstra conhecimentos especificos face enquadramento no
Sistema de Informacéo da Seguranca Social;

3 — Abordagem suficientemente enquadrada no Sistema de Informacdo da Seguranca Social face ao
tipo de servico solicitado;

4 — Abordagem sdlida e adequada ao tipo de servico solicitado e bem integrada no Sistema de
Informacéo da Seguranca Social;

5 — Abordagem excelente e que permite proporcionar grande valor acrescentado ao tipo de servigo

solicitado face ao enquadramento no Sistema de Informagéo da Seguranc¢a Social

SUBFACTOR A.2
1 — O numero de recursos alocados ao desenvolvimento do programa, as competéncias técnicas e a

percentagem de tempo dos recursos na alocagéo ndo sdo adequados ao servico a prestar;
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2 — O nimero de recursos alocados ao desenvolvimento do programa e as competéncias técnicas
sdo adequados ao servigo prestado, ndo se considerando adequada a alocacdo proposta;

3 — O numero de recursos alocados ao desenvolvimento do programa, as competéncias técnicas e a
percentagem de tempo dos recursos na alocacdo sdo adequadas ao servi¢co a prestar;

4 — O namero de recursos alocados ao desenvolvimento do programa, as competéncias técnicas
sdo adequadas ao servico a prestar, apresentando alocacéo elevada de perfis técnicos com elevado
grau de competéncia técnica para o servigo solicitado;

5 — O ndmero de recursos alocados ao desenvolvimento do programa, as competéncias técnicas e a
percentagem de tempo dos recursos na alocagdo permitem proporcionar grande valor acrescentado
ao tipo de servico solicitado, nomeadamente com identificacdo de recursos com elevadas

competéncias técnicas e alocacao elevada ao servigo solicitado

SUBFACTOR A.3

1 - Metodologia pouco adequada ao tipo de servigo solicitado.

2 - Metodologia correta, mas que ndo demonstra percecao correta face ao servigo solicitado

3 - Metodologia suficiente face ao tipo de servigo solicitado

4 - Metodologia sélida e adequada ao tipo de servi¢o solicitado

5 - Metodologia excelente e que permite proporcionar grande valor acrescentado ao tipo de servico

solicitado
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